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 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE SÃO PEDRO DE ALVA 
E SÃO PAIO DE MONDEGO

Aviso n.º 8237/2018

Programa de Regularização Extraordinária 
de Vínculos Precários

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alínea b) 
do n.º 1, artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, de 20/06, torna -se público que 
após homologação da lista unitária de ordenação final dos candidatos, no 
âmbito do procedimento concursal aberto nos termos da Lei n.º 112/2017, 
de 29/12, publicitado na página eletrónica da União de Freguesias e na 
Bolsa de Emprego Público (BEP), através da oferta n.º OE 201802/0633, 
determinei a celebração de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras: Sandra Clara 
Manaia Brito Santos e Mara Isabel Pereira Neves, na carreira e categoria 
de assistente técnica, 1.ª posição remuneratória, 005 da tabela remune-
ratória única, com efeitos a partir de 01 de maio de 2018.

30 de abril de 2018. — O Presidente da União de Freguesias, Vítor 
Cordeiro.

311406106 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE VAGOS E SANTO ANTÓNIO

Aviso n.º 8238/2018

Contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna -se público que, na sequên-
cia dos procedimentos concursais abertos para preenchimento de dois 
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, 
na modalidade de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, 
no âmbito do programa de regularização extraordinária dos trabalhadores 
com vínculos precários, criado pela Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro 
(PREVP), e publicitados na Bolsa de Emprego Público, Referência A (có-
digo: OE201801/0533, 1 vaga) e Referência B (código: OE201801/0546, 
1 vaga), e após aceitação do posicionamento remuneratório, foi celebrado 
contrato de trabalho por tempo indeterminado com Cláudia Manuela 
da Rocha Vidal Malta (Referência A) e Manuel António Morgado Cête 
(Referência B) com data de início a 1 de junho de 2018. A remuneração 
é a correspondente à 1.ª posição remuneratória e nível remuneratório 1 
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente 
à remuneração mínima mensal garantida. Nos termos do artigo 11.º do 
PREVP, os trabalhadores encontram -se dispensados do período experi-
mental de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente Operacional, 
estipulado no n.º 1 do artigo 49.º da LTFP, pois o tempo de exercício 
de funções nas situações de vínculo precário é de: Cláudia Manuela da 
Rocha Vidal Malta (Referência A), 1 ano e 11 meses e Manuel António 
Morgado Cête (Referência B), 3 anos e 7 meses.

6 de junho de 2018. — O Presidente da Junta da União das Freguesias 
de Vagos e Santo António, Fernando Julião.

311406414 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.º 8239/2018

Nomeação do cargo de direção intermédia de 2.º grau, do mapa 
de pessoal dos Serviços Municipalizados de Leiria, de chefe

de divisão de Planeamento e Projeto, em regime de substituição
Para os devidos efeitos se torna público que o Conselho de Adminis-

tração dos Serviços Municipalizados de Leiria, em sua reunião de 09 
de janeiro de 2017 deliberou por unanimidade, nomear, com efeitos a 
01 de janeiro de 2018, em regime de comissão de serviço em regime 
de substituição, a técnica superior, Teresa Paula da Silva Mariano, para 
o exercício do cargo de direção intermédia de 2.º grau do mapa de 
pessoal dos Serviços Municipalizados de Leiria, Chefe de Divisão de 
Planeamento e projeto.

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Curriculum vitae
Dados pessoais:
Nome: Teresa Paula da Silva Mariano
Data de Nascimento 12 de maio de 1965
Estado Civil — Divorciada
Cartão de cidadão n.º 06907212 4 ZY2, válido até 18 de março de 2019
N.º de Identificação fiscal: 179995928

Formação académica:
Licenciatura pré -Bolonha em Engenharia Civil, pela Faculdade de 

Ciências e tecnologia da Universidade de Coimbra (1984 -1989).

Formação Profissional:
Formações diversas sobre conceção e dimensionamento de redes 

prediais de água e de águas residuais domesticam e pluviais, conceção 
dimensionamento e modelação de redes públicas de abastecimento de 
água, sistemas de informação geográficas da ESRI e em open source, 
legislação e práticas de gestão de empreitadas de obras públicas, legisla-
ção de Sistemas de Avaliação de Desempenho na Administração Pública 
(SIADAP); Participação em ações de formação de ERSAR cerca de 
Avaliação da Qualidade de Serviço dos SMAS de Leiria;

Integrou a equipa dos SMAS de Leiria no projeto colaborativo de-
signado por iPerdas 2016 desenvolvido entre janeiro de 2016 e abril 
de 2017, provido pelo Laboratório Nacional de engenharia Civil, Instituto 
Superior técnico e Universidade Politécnico de Valência, tendo em vista 
a elaboração do Plano de Gestão de Perdas de Água e de Energia.

Percurso Profissional:
Em 1999 fevereiro ingressou na Administração Publica, no Gabinete 

de Apoio Técnico de Coimbra, tendo exercido funções de técnica pro-
jetista até outubro de 1992

Ingressou na Câmara Municipal da Marinha Grande na Carreira Téc-
nica Superior em outubro de 1992, tendo exercido funções de técnico 
projetista, elaboração de pareceres técnicos e fiscalização na área de 
urbanismo até julho de 1994

Ingressou como técnica Superior no quadro de pessoal dos Serviços 
Municipalizados de Água e Saneamento de Leiria em julho de 1994

Foi chefe de Divisão de Estudos e projetos nos Serviços munici-
palizados de Água e Saneamento de Leiria entre 2000 e 2014, onde 
exerceu funções de coordenação, gestão e desenvolvimento de projetos. 
Entre 2014 e 2017 continuou a exercer as mesmas funções mas como 
coordenador de serviços

Experiência profissional:
Ao longo dos 28 anos de experiencia profissional, tem exercido fun-

ções de coordenação, gestão e desenvolvimento de projetos nas áreas de 
ambiente, ordenamento do território e urbanismo e saneamento básico, 
sendo de destacar as seguintes atividades profissionais

Direção Técnica de projetos nos SMAS de Leiria
Fiscalização de Obras nos SMAS de Leiria
Colaboração na Implementação do sistema interno de contratação 

pública dos SMAS de Leiria em plataforma digital
Implementação do sistema geográfica nos SMAS de Leiria
Desenvolvimento de metodologias de fiscalização de ramais de li-

gação e clientes
Membro do júri de concursos públicos dos SMAS de Leiria
Nomeações e representações em júris de concurso público para pro-

visão de cargos dirigentes na Administração Pública no conselho de 
Leiria

11 de maio de 2018. — O Diretor -Delegado de Administração, em 
regime de substituição, Leandro Miguel Gomes dos Santos.

311343729 

 Aviso n.º 8240/2018

Publicitação da lista unitária de ordenação final do procedimento 
técnico superior — Engenharia civil

e de técnico superior de higiene e segurança no trabalho nível VI
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de abril, 
informa -se que a lista unitária de ordenação final dos candidatos aprova-
dos no procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a 
ocupação, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho não ocupado 
do mapa de pessoal dos Serviços Municipalizados de Leiria — Técnico 


