Uniao das Freguesias de S. Pedro de Alva e S. Paio de Mondego

AVISO n° 1/2018

Procedimento concursal comum de carater urgente para regularizagdo extraordinaria de
vinculo precario, ocupando 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 - Torna-se plblico que, nos termos e para os efeitos conjugados na Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pliblico e na pagina eletronica desta Unido
de Freguesias, procedimento concursal comum, de carater urgente para regularizagdo de
vinculo precario, estando 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Unido das Freguesias de S. Pedro de Alva e S. Paio de Mondego para o ano de
2018, aprovado pela Assembleia de Freguesia em 29 de dezembro de 2017, para constituigéo
de relagdo juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 - Legislacéo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 - A/2011, de 6 de abril.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal € valido para o preenchimento de
dois postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei 112/2017 de 29 de dezembro.

4- Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Unido de Freguesias de S. Pedro
de Alva e S. Paio de Mondego, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a funcao.

5 - Postos de trabalho: 2 postos na carreira e categoria de Assistente Tecnico.

5.1 - Fungdes e caracterizagéo dos postos de trabalho: As constantes no Anexo & Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, referido no n.° 2, do artigo
88.° a que corresponde o grau de complexidade funcional: 2, para Assistentes
Técnicos. Desempenho de fungdes inerentes a categoria em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente, todas as
tarefas inerentes aos servicos administrativos, de secretariado, tesouraria,
contabilidade e demais praticas administrativas. A descricdo do contetido funcional nos
termos acima expostos n&o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes que lhe




sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete a
qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo prgf;ss’onal
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 - Posicionamento remuneratorio: 12 posicdo remuneratéria da categoria de base da carreira
de Assistente Técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde o valor de
683,13 €.

7- Horario de Trabalho: A modalidade de horédrio de trabalho sera definida em funcéo da
natureza das atividades a desenvolver.

8 - Requisitos de admissao - Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, conforme disposto no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro:

1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convencéo
Internacional ou por Lei Especial;

2) 18 anos de idade completos;

3) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

5) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde
que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagéo.

9 - Nivel Habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado;

10- Admisséo: Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n.° 3, do
artigo 2.° e no ambito do n.® 1, do artigo 3.°, da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

11- Formalizag&o de candidatura; através de preenchimento de formulario préprio, aprovado
em reunido do Executivo de 29/01/2018.

11.1- A entrega da candidatura devera efetuar-se na sede da Unido de Freguesias, na
Av. 16 de Agosto, n° 10, em S. Pedro de Alva, ou remetida por correio, registado com
aviso de recec¢do, no prazo fixado neste aviso, para a mesma morada.

12- Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13- Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) documento comprovativo das
habilitacbes literarias, b) Fotocopia do documento de identificagdo valido (Bilhete de
Identidade/cartéao de cidadao); c) Curriculum Vitae detalhado, onde deve constar qualificagdo
profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho, principais actividades
desenvolvidas e em que periodos, acgdes de formagdo, bem como documentos comprovativos.

13.1 - A falta de apresentacao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas por lei. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagio que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaracdes.

-



14- Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, o método de szfe(;éo ap[icé\élf}é-la d

Avalia¢ao Curricular.

—

15- Descrigdo dos métodos de avaliagéo:

15.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas,
sendo fator de ponderagcdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto
de trabalho.

16- Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos.

17 - Valoragéo e classificagéo final: Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagao final
& unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

18- Composigdo e identificagéo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Victor Manuel Cunha Cordeiro, Presidente da Uni&o de Freguesias de S. Pedro de
Alva e S. Paio do Mondego;

1.° Vogal: Georgina Nazaré Santos Oliveira, Secretaria da Junta de Freguesia;
2.° Vogal: Isabel Maria Pereira dos Santos Ribeiro, Tesoureira da Junta de Freguesia;

Vogais Suplentes: José Alberto Almeida Serra dos Santos, Presidente da Assembleia de
Freguesia e Manuel de Sande Ribeiro de Magalhdes Cardoso, Secretario da Assembleia de
Freguesia.

18.1 - Na auséncia do Presidente do jdri, cabera ao 1.° Vogal efetivo assegurar as
funcdes.

19 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de seleg&o, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, séo facultados aos candidatos sempre que
solicitados, por escrito.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

21 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacgdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

22 - As listas de candidatos e lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos serdo
publicitadas através de afixagdo na Sede da Junta de Freguesia e disponibilizadas na pagina
eletrénica, havendo lugar a audiéncia de interessados conforme consta no n.° 7 do artigo 10.°
da Lei 112/2017, sendo os mesmos notificados para a realizagdo de audiéncia prévia pela
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.



23 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Puablico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica desta entidade
(http://www.uf.spaspm.pt).

S. Pedro de Alva, 5 de fevereiro de 2018
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